
План профориентационной работы 

на 2017-2018  учебный год 

 
Профориентационная работа в образовательном учреждении проводится с целью создания условий для осознанного професси-

онального самоопределения учащихся, посредством популяризации и распространения знаний в области профессий, профессиональ-

ной пригодности, профессионально важных качеств человека и профессиональной карьеры, строится на основе личностного восприя-

тия мира профессии. Для решения этой цели используются формы и методы организации учебно-воспитательной деятельности, соот-

ветствующие возрастным особенностям учащихся. 

 Профессиональная ориентация включает в себя следующие компоненты: профессиональное просвещение, развитие профессио-

нальных интересов и склонностей.  

 Основные направления профориентационной работы в школе: 

 Профессиональная информация 

 Профессиональное воспитание 

 Профессиональная консультация 

 

Профориентационная работа в образовательном учреждении осуществляется также и в системе внеклассных, общешкольных меро-

приятий. 

 
№ п/п Содержание деятельности Сроки Ответственный 

1. Организационная работа в школе 

1.1. Оформление уголка по профориентации. Сентябрь Зам директора по ВР 

1.2. Проведение анализа результатов профориентации за прошлый год 

(вопросы трудоустройства и поступления в профессиональные учеб-

ные заведения выпускников IX классов). 

Август-сентябрь Зам директора по ВР 

 

1.3. Пополнение библиотечного фонда литературой по профориентации и 

трудовому обучению. 

В течение года Библиотекарь  

1.4. Вовлечение учащихся в общественно-полезную деятельность в соот-

ветствии с познавательными и профессиональными интересами. 

В течение года Зам директора по ВР 

Кл. руководители 

1.5. Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного об-

разования, Центром занятости. 

В течение года Зам директора по ВР 

2. Работа с педагогическими кадрами 

2.1. Организация профконсультации по изучению личности учащихся: 

«Исследование готовности учащихся к выбору профессии», «Изуче-

ние личностных особенностей и способностей учащихся», «Изучение 

В течение года Зам директора по ВР 

Кл. руководители 



 профессиональных намерений и планов учащихся». 

2.2. Оказание помощи в разработке воспитательных мероприятий. В течение года Зам директора по ВР 

Кл. руководители 

3. Работа с родителями 

3.1. Индивидуальные консультации с родителями по вопросу  выбора 

профессий учащимися.  

«Слагаемые выбора профиля обучения и направления дальнейшего 

образования». 

В течение года Кл. руководители 

3.2. Организация встреч учащихся с родителями –  

представителями различных профессий. 

В течение года Кл. руководители 

Учителя-предметники 

3.3. Организация и  проведение классных родительских  собраний  по во-

просам профориентационной работы. 

В течение года Кл. руководители  

8-11 классов 

4. Работа с учащимися 

4.2. Проведение опроса по выявлению проблем учащихся по профориен-

тации. 

В течение года . 

Кл. руководители 

4.3. Организация и проведение выставок «В мире профессий». Апрель Зам директора по ВР 

Кл. руководители 

4.4. Организация и проведение встреч с представителями различных про-

фессий, со специалистами Центра занятости. 

В течение года Зам директора по ВР 

 

4.5. Обеспечение участия старшеклассников в днях открытых дверей 

учебных заведений. 

В течение года Классные руководители  

4.6. Знакомство с профессиями на уроках.  Расширение знаний учащихся о 

профессиях. 

В течение года Учителя- 

предметники 

4.7. Обеспечение участия учащихся в работе ярмарки  вакансий с целью 

знакомства с учебными заведениями и рынком труда.  

По графику Администрация школы 


