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Ежегодно педагогический штат МБОУ
«СОШ № 92» пополняется как молодыми
специалистами, так и молодыми учителями.

[ЗНАЧЕ
НИЕ]

50%

приняли решение изменить сферу 
деятельности в пользу образования

впервые поступающие на работу по 
полученной специальности после  окончания 

образовательного  учреждения



Соотношение вновь принятых коллег по 
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Проблема:
 создание условий для формирования 

профессиональных компетенций у  
молодых специалистов/начинающих 
учителей в соответствии с их 
потенциалом.



В нашей организации среди молодых 
учителей наблюдается следующая 
условная дифференциация:

1. «Школа-второй дом»

2. «Увлеченные»

3. «Самоутверждающиеся»



Пути решения 
 активно привлекать их к общественной работе; к участию
в различных профессиональных конкурсах;
 анализировать и привлекать к самоанализу ситуаций

требующих повышенного внимания;
 оказывать эмоциональную и психологическую поддержку

педагогам, нуждающимся в этой поддержке;
 обсуждать злободневные проблемы, опираясь на предыдущий

опыт;
 создавать условия для обмена опытом как в специальных

условиях, так и в условиях повседневной работы;
 научить адекватной оценке деятельности.



Основные 
локальные нормативные акты школы 

 Положение о наставничестве в муниципальном 
бюджетном учреждении «Средняя образовательная 
школа № 92»

 «Дорожная карта» внедрения целевой модели 
наставничества в МБОУ «СОШ № 92» 



Направления оказания помощи

методическая 
работа 

построение 
правильного 

педагогического 
общения



Применяемые формы деятельности/ 
дистанционные образовательные 
технологии:

мастер-класс
опрос
обсуждение в чате
видеоконференцсвязь
семинар



Пример/фрагмент  видеоконференции



ля повышения 
ффективности работы с 
олодыми специалистами/
ачинающими учителями 
азработаны различные 
памятки», анкеты.



Профессиональные конкурсы



ерентьева Яна Владимировна - лауреат регионального этап
сероссийского конкурса «Учитель Года России-2020», 
мечена в номинации «Лучший Интернет-ресурс».



Ожидаемые результаты
расширение системы сопровождения молодых педагогов в своей
образовательной организации, активное участие в ее реализации на
правах социальных партнеров;
вовлечение в полноценную образовательную деятельность всех
молодых педагогов, испытывающих дефицит методико-
педагогической поддержки, повышение уровня и качества развития
профессиональной компетенции;
предоставление всем молодым педагогам в дистанционной и очной
форме информационно-педагогической поддержки по вопросам
нормативно- правового, психологического регулирования учебно-
воспитательного процесса в образовательной организации;
повышение эффективности работы молодых педагогов в
образовательной организации.



Методические рекомендации
ПАМЯТКА ДЛЯ МОЛОДОГО УЧИТЕЛЯ

ПАМЯТКА КЛАССНОМУ РУКОВОДИТЕЛЮ

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ПО РАЗВИТИЮ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО  ВАЖНЫХ КАЧЕСТВ У 
МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

ПЛАН  ПО ОКАЗАНИЮ ПОМОЩИ МОЛОДОМУ 
УЧИТЕЛЮ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 
СТАНОВЛЕНИИ


