
 
 

 

 



   

Информирова-

ние педагогов, 

обучающихся 

и родителей о 

целях целевой 

модели 

наставниче-

ства. 

1. Проведение педагоги-

ческого совета. 

2. Проведение роди-

тельских собраний. 

3. Проведение уче-

нической конферен-

ции. 

4. Проведение классных 

часов 

5. .Информирование 

внешней среды.. 

Август- 

сентябрь 

2020- 

2024гг. 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, 

директор школы, 

классные руково-

дители;  

2. Формирование 

базы наставляе-

мых   

Сбор данных о 

наставляемых, 

формирование 

базы данных 

наставляемых. 

1. Проведение анкетиро-

вания среди обучающихся 

и педагогов, желающих 

принять участие в про-

грамме наставничества. 

2. Сбор согласий на об-

работку персональных 

данных. 

3. Формирование баз дан-

ных наставляемых из чис-

ла педагогов и обучаю-

щихся. 

Август- 

сентябрь 

2020- 

2024гг. 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, 

директор школы; 

 

3. Формирование 
базы 
наставников 

Сбор данных о 
наставниках, 

формирование 

базы данных 

наставников. 

1. Проведение анкетирова-
ния 

среди потенциальных 

наставников, желающих 

принять участие в про-

грамме наставничества. 

2. Сбор согласий на об-

работку персональных 
данных. 

3. Формирование баз дан-

ных наставников из числа 

педагогов и обучающихся 

Август- 
сентябрь 

2020- 

2024гг. 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, 

директор школы; 

 

4. Отбор и 
обучение 

наставников. 

Выявление 
наставников, 

входящих в базу 

потенциальных 

наставников. 

Обучение 

наставников 

для работы с 

наставляе-

мыми. 

1. Провести анализ базы 
наставников и вы-

брать подходящих 

для конкретной про-

граммы. 

2. Подготовить методи-

ческие материалы для 

сопровождения настав-

нической деятельности. 

3. Организовать 

обучение настав-

ников. 

Сентябрь 
2020- 

2024 гг. 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, 

директор школы; 

 



5.  

Формирова 

ние наставни-

чес 

ких пар / 

групп. 

Отбор наставни-
ков 
и наставляе-

мых. Закреп-

ление 

наставниче-

ских 

пар/групп. 

1. Анализ  заполненных
анкет 

потенциальных настав-

ников и сопоставление 

данных с анкетами 

наставляемых. 

2. Организация 

групповой встречи 

наставников и 

наставляемых. 

3. Составление пла-

нов индивидуально-

го развития настав-

ляемых. 

4. Организация психоло-

гического сопровожде-

ния наставляемым, не 

сформировавшим пару 

или группу, (при необ-

ходимости), продолжить 

поиск наставника. 

Сентябрь 
2020- 

2024гг. 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, 

директор школы; 

 

6 Организация и 
осуществление 
работы настав-
нических пар / 

Организация 
комплекса по-

следователь-

ных встреч и 

текущего кон-

троля настав-

ников и 

наставляемых 

1. Регулярные встречи 
наставника 

и наставляемого. 

2. Анкетирование обрат-

ной связи для промежу-

точной оценки. 

Сентябрь- 
декабрь 

2020 – 

2024гг. 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, 

директор школы,  

классные руково-

дители; 

7. Завершение 
наставничества  

Отчеты по ито-
гам 
наставниче-

ской про-

граммы. 

Анкетирование участни-
ков. 

Проведение мониторинга 

личной удовлетворенно-

сти участием в программе 

наставничества. 

Декабрь 
2020 - 

2024гг. 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, 

директор школы,  

классные руково-

дители; 

Мотивация и 
поощре-

ния 

настав-

ников 

1. Поощрение участников 
наставнической дея-

тельности благодар-

ственными письмами. 

2. Публикация результа-

тов программы наставни-

чества, лучших наставни-

ков, информации на сайте 

школы 

Декабрь 
2020 - 

2024гг. 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, 

директор школы,  

классные руково-

дители; 





 


